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PME
13

13 ANS

Âge moyen 
des entreprises

DE CHIFFRE

D’AFFAIRES EN 

MOYENNE

3,1 M€

COLLABORATEURS
EN MOYENNE

26

Les Accélérés en bref

13 entreprises qui créent de la valeur

DES ENTREPRISES 

SOUHAITENT RECRUTER 

DANS L’ANNEE A VENIR 
92%

De croissance en 

moyenne entre 

2017 et 2019*

21%

DES ENTREPRISES ONT DES 

PROJETS DE TRANSFORMATION 

DIGITALE DANS L’ANNEE A VENIR
73%

DES ENTREPRISES 

SOUHAITENT CONQUERIR DE 

NOUVEAUX MARCHES 

92% ONT COMME PRIORITÉ LA 

CROISSANCE ORGANIQUE 

73%

*: en taux de croissance annuel moyen



3D BIOTECH
BLANCHISSERIE 2000
BIOPOOLTECH
CATOVA
COLOR GROUP EXPERIENCE
IDMED
LECYCLO
MIG – MAINTENANCE INDUSTRIELLE GENERALE
NEUROSERVICE
RS DEVELOPPEMENT
SOLEO
SUD CONSTRUCTION
VIAXOFT

Les Accélérés en bref

13 entreprises qui créent de la valeur



Les Accélérés en bref

13 entreprises qui créent de la valeur



Les Accélérés en bref

13 entreprises qui créent de la valeur

AUBAGNE

BLANCHISSERIE 2000

Une promotion diversifiée

Représentation en termes de CA (M€)
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Nombre d'entreprises
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4 à 5

AIX-EN-PROVENCE

MARSEILLE

COLOR GROUP 

EXPERIENCE

MARSEILLE

IDMED

FOS-SUR-MER

MIG

AIX-EN-PROVENCE

RS DEVELOPPEMENT

AIX-EN-PROVENCE

NEUROSERVICE

MARSEILLE

VIAXOFT

MARSEILLE

SOLEO

AIX-EN-PROVENCE

3D BIOTECH

MARSEILLE

AIX-EN-PROVENCE

BIOPOOLTECH

MARSEILLE

CATOVA

MARSEILLE

SUD BATIMENT 

SERVICES

MARSEILLE

MYCYCLO



Pilotage de la performance

1er plan

(Priorité pour plus de 80% 

des entreprises)

2ème plan

(Priorité pour 60% des 

entreprises)

3ème plan

(Priorité pour 33% des 

entreprises)

Développement des axes d’orientation 
stratégique 

Etablir le plan d’action commerciale Financement de l’entreprise

Posture du dirigeant Construction business plan

Management des équipes Fondamentaux du marketing

Les Accélérés en bref

Les attentes vis-à-vis du programme

4ème plan

(Priorité pour moins de 

12% des entreprises)



02.
Panorama des enjeux et des attentes



02.

Une démarche de formalisation du business à 
continuer

63

%
ont formalisé leur Business Plan

ont formalisé leur stratégie à venir 81

%

ont mis en place des indicateurs de 
suivi d’activité

45

%

2 priorités : la croissance organique et la 
croissance externe

92 %
ont comme priorité 

la croissance 

organique 
de leur entreprise

45 % 
ont comme 

priorité la 

croissance 

externe de leur 

entreprise

Les Accélérés 

Les axes de croissance prioritaire

27 % 
ont réalisé 

des 

opération de 

croissance 

externe 

auparavant



Des besoins clairement identifiés…

Des canaux de recrutement variés
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Est le nombre moyen de recrutements 

par entreprise prévus

pour l’année à venir

100% des accélérés ont des difficultés à recruter, notamment des:

81% des accélérés ont identifié leurs compétences en interne et les 

besoins futurs pour un bon développement

…Mais de grosses difficultés pour recruter

Les Accélérés 

La politique RH

Cadres

Opérateurs

Managers



Des dirigeants qui pilotent collégialement

12

02.

54%
ont mis en place un comité de

direction ou un comité exécutif

45%
ont déjà ouvert leur capital

72%
Dirigent 

avec 1 ou 
plusieurs 
associés

28%
Dirigent

seul

18%
envisagent de transmettre leur 

entreprise

1998
fondation 

de 

CATOVA 

doyen de 

la promo 

14 ans 
d’âge 

moyen des 

entreprises
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Un actionnariat équilibré

Les Accélérés 

La gouvernance et la transmission



… notamment à l’internationalUne volonté de conquérir de 
nouveaux marchés…

54 %
souhaitent 

renforcer leur 

équipes 

commerciale

73 %
souhaitent 

ouvrir de 

nouveaux 

marchés 

durant le 

programme

Les Accélérés 

Le développement commercial

% des entreprises exportant dans la zone

Plus de 50%< 10%

54%
Des 

entreprises

exportent

63%
Souhaitent se 

développer à 

l’international

36 %
souhaitent 

se diversifier



Les clients Les fournisseurs

14
02.

Des entreprises majoritairement positionnées sur le 
B2B

Une fonction achat à structurer

Part du CA consacrée aux achats

0 2 4 6 8 10

Entreprises

Consommateurs

Administrations

B2B2C

19%

81%

<25%

De 25% à
50%

Proportion des ventes totales représentées par le client 
principal

Les Accélérés 

Les clients et fournisseurs

45%
des entreprises 

ont au moins 

une personne 

dédiée aux 

achats

54%
28%

18%
<25%

De 25% à
50%

>50%



18%
Des accélérés 

ont engagés 

des démarches 

liées à 

l’Industrie du 

futur

Les Accélérés 

Le digital et l’innovation

Un enjeu de digitalisation relativement bien 
identifié…  

73% des accélérés ont des projets de digitalisation sur l’année

2

1

Digitalisation de la vente 
(point de vente connecté, site web, CRM…)

Digitalisation de la production 
(transformation digitale, usine 4.0, ERP, Capteurs,

Contrôle numérique…)

… dont la mise en œuvre  reste à opérer :

Axes prioritaires de digitalisation :

45% 
des accélérés 

effectuent de 

la R&D

18% 
des accélérés 

ont une 

politique de 

dépôt et suivi 

des brevets

Des démarches d’innovation à accentuer



Une prise de conscience émergente sur les 
enjeux de RSE

1602.

63% 
des accélérés 

ont déposé 

leur marque

54% 
Des accélérés mènent des actions RSE dans leur entreprise

72% 
des accélérés 

ont des 

compétences en 

Marketing et 

Communication

Une sensibilité à la question de la marque et 
de l’image

Les Accélérés 

La marque et la RSE

Quelques exemples d’actions RSE

Recyclage des emballages, lavage écologique des bus, 

études sur la transition énergétique des bus...

Coaching par un expert RH en management participatif

Obtention du label « Emplitude »

« Degun sans Stage », Recyclage des capsules 

Nespresso, Poubelles de tri sélectif, Don du sang, 

Goodies écologiques/réfléchis...



EMMANUEL BERTHOD

BIOPOOL TECH

Le trombinoscope de la promotion

DIDIER HENON

FRANCE HENON

ROMAIN HENON

BLANCHISSERIE 2000

ERIC DOUCET

CATOVA

JULIEN GUEDJ

COLOR GROUP EXPERIENCE

THIERRY BAGNOL

IDMED

CHRISTOPHE RIBOT 

MORGAN HINQUE

MIG

BRUNO BUISSON

NEUROSERVICE

DAVID REBEYREN

RS DEVELOPPEMENT
NICOLAS CHATELAIN

SOLEO

ERCAN BALDIZ

SUD BATIMENT SERVICES

ERIC BARTHELEMY

VIAXOFT

CHRISTOPHE JONVILLE

VINCENT ROBUR

3D BIOTECH



MERCI !


