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SOCIETE DESCRIPTION DE L'ACTIVITE
AUDIT QUALITE LABORATOIRE ELECTRONIQUE |Reéalisation sur cahier des charges de cablage d'équipements électronique en carte, filaire et intégration d'équipements. 60
BOUTTE SAS Conception , fabrication , distribution au grand public de raccords et terminaux d'arrosage de jardin métalliques. 80
COBAT CONSTRUCTEURS Constructeur pour les bailleurs saciaux, les collectivités, les promoteurs et les industriels et constructeur de maisons individuelles. 50
FLIPO-RICHIR Entreprise active dans le domaine de 'Energie, des systémes Electriques, et des Automatismes. 55
GUARESKI Fabrication de produits de robinetterie pour le batiment et sous-traitance industrielle en fonderie et matricage. 80
KOEZIO Parc aventure en intérieur. 59
LA FRANCO ARGENTINE SAS Production et commercialisation de confitures de |ait et caramels, ainsi qu'importation et distribution de produits argentins. 02
LETANG Agriculture en production végétale & spécialisation paralléle en énergies renouvelables. 62
LOISON Meétallerie de batiment. 59
LVH FACONNAGE Conception et fabriquation sur-mesure des supports de communication et d'animation petits et grands formats. 62
MADE IN MEUBLES Import et distribution via vente a distance de meubles. 59
MANGANELLI GROUPE Production audiovisuel et matériel de sonorisation. 60
MICHEL LEGRAS DEVELOPPEMENT ET FILIALES |Conception et production de matériel de gestion des fluides (robinetterie, tuyauterie, skids, ingénierie) 80
MONTICELLO Activité de cash converter : achat revente de produits. 59
RECYNOV Gestion des déchets, négoce de matériaux et location de matériels. 59
RENSON INTERNATIONAL Spécialiste du monde agricole & du batiment avec des cuves et des pompes pour le stockage et le transfert de tous types de matériaux liquides. 59
ROUTIERE DE LA VALLE DE LA MARNE Spécialiste des travaux de voiries, d'ouvrages et réseaux liés a la gestion de I'eau, d'aménagements pour les batiments, ainsi que d'aménagements hydro-viticoles. 02
SACAMAT FRANCE Production de béton et mortier en sac et ensachage de granulats et de graviers décoratifs. 30
SEALOCK Fabrication de colles industrielles. 62
SPAC Amenagement de véhicule utilitaires. 59
TRANSPORTS DUMONT Transports et logistique des produits frais et surgelés. 62
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21PME de la region
Qui créent de la valeur

DES ENTREPRISES
SOUHAITENT
RECRUTER DANS
L’ANNEE A VENIR

DECLARENT VOULOIR
ENCORE AMELIORER
LEUR PERFORMANCE
OPERATIONNELLE

ONT DES PROJETS DE
DEMARCHES
ENVIRONNEMENTALE
DANS L’ANNEE

DES ENTREPRISES
SOUHAITENT MENER
UNE OPERATION DE
CROISSANCE EXTERNE
DANS LES 5 ANS

*tiré par 4 PME en hyper-croissance



Les priorités des Accelérés en matiere e croissance pour les 2 ans

Commercial France

Gouvernance Export et International

Ressources humaines Démarche stratégique . .
Transformation digitale

Performance opérationnelle Augmentation de capital R&D et innovation
1¢ plan 2éme plan 3éme plan
(Priorité pour plus de 80% (Priorité pour plus de 50% (Priorité pour plus de 30%
des entreprises) des entreprises) des entreprises)

Export et International

Performance opérationnelle

Ressources humaines Transformation digitale
Démarche stratégique Performance commerciale Croissance externe
1¢" plan 28me plan 38me plan
(Priorité pour 60% (Priorité pour 35 4 55% (Priorité pour moins de 25%

des entreprises et plus) des entreprises) des entreprises)
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Des croissances exceptionnelles...
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Manque de candidats : 68%

Inadéquation des profils : 33%




Les Acceleres et I'international

Des entreprises
ont au moins

Top 4 des pays de présence
Belgique

Suisse

Cameroun

Cote d’ivoire

()
essese ToOp 2 des zones cibles:
 + Europe
+ Afrigue & Moyen Orient

<10% 15-30%  30-50%

% des entreprises exportant dans la zone



Les Acceleres et I'international

Connaissance marché des
pays

\ (pour 46% des entreprises)

Etablissement de contacts
locaux

\ (pour 46% des entreprises)

Propriété intellectuelle

(pour 31% des entreprises)

26% des entreprises ont

traduit leur site internet
en plusieurs langues

Ciblage

(pour 31% des entreprises)
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Les Acceleres : gouvernance & transmission
||

m Dirige seul
. . ont mis en
S(')us I aEJt.orlte place un
d'un président comité de
® Plus de 2 direction

associés ou exécutif

Type d’actionnariat (en %
d’entreprises)

100
80 m famille
ont déja 60 = orivé
effectue 40 P
une levée
de fonds 20 -
0
famille privé

La transmission, un sujet en refiexion

d’age moyens
des
entreprises

fondation de

doyen de la
promo




Les Acceleres & Ia croissance externe

Des sujets de croissance externe peu urgents 1difficulté majeure rencontrées lors tes
opérations de croissance externe

des entreprises ont sous estimé

-

souhaitent réaliser
une opération de j
croissance externe
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Les Acceleres : le digital & les opérations

Le digital, un enjeux hien identifié Les opérations, des démarches engagées

- -

64% des entreprises jugent « faible » le niveau
d’automatisation de leurs moyens de

41 % production

declarent avoir 57%  mesurent la performance Qualité/ Colts/ Délai

des projets de
transformation

digitale 1 4 2 % 93% disposent de certifications / labels

' GRS 'endregriceau
43 % digital ont un processus de gestion prévisionnelle
. des capacités

ontun
ont engagé un programme d’excellence

opérationnelle

responsahle
des questions




Les Acceléres: leurs clients & leurs fournisseurs

Majoritairement du B2B

Administrations B

OO

e

43%

29%

: “':',"!'e y ont un outil de

?.;‘!I!’g"? ¢ segmentation

idélisation clients
clients

Des fournisseurs en concurrence et évalués

Principaux critéres de
sélection

RESPECT DES DELAIS
(pour 100% des entreprises)

43%

mesurentla PROCESSUS
QUALITE
neriormance (pour 83% des entreprises)
des fournisseurs

CONFORMITE PRODUIT
(pour 67% des entreprises)

Quelle part des achats par rapport au CA ?

W m<25%

® De 25% a 50%

>50%




Les Acceleres :1a Margue & 1a RSE
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Des entreprises
ontune

En matiere de gouvernance

En matiére sociale

Des dirigeants ont des projets de
démarches environnementales
dans les 12 a 18 prochains
mois

Des dirigeants déclarent avoir une
politique environnementale
dynamique

Des dirigeants considérent la
gouvernance comme un enjeu RSE

Des dirigeants considérent que leur
activité a un impact social
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