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ALDES

CROUZET

DUPESSEY & CO

M CHAPOUTIER

NOVARC

PRECIA MOLEN

RYB ELYDAN

SPIGroup

STEIMMER - GACD

VISIATIV

COFINUR

LES ZELLES

CROSSLINE

Groupe NUTRISET

TREUIL

WIRQUIN – FORCE 5

MALVAUX

GROUPE VEYNAT

FenetreA

ANAIK

RABOT DUTILLEUL

Groupe CYLLENE

UTAC CERAM

TENERGIE

TMF OPERATING



EXPORTENT ET / OU ONT 

UNE IMPLANTATION  À 

L’INTERNATIONAL

DES ETI ONT UN PLAN 

D’EXCELLENCE 

OPERATIONNELLE

DES ETI ONT DES PROJETS 

DIGITAUX DANS L’ANNÉE À 

VENIR

ETI

DES ETI ONT RÉALISÉ

UNE CROISSANCE EXTERNE

25

ANS50D’ÂGE MOYEN

DE CHIFFRE
D’AFFAIRES MOYEN

152 M€

COLLABORATEURS

EN MOYENNE

678

25 ETI QUI ACCÉLÈRENT

26%
de croissance 
entre 2017 et 

2019 

83%

78 %

65 %

87%



Les Accélérés en bref
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Une prépondérance d’ETI industrielles

17 ETI
ont un 

actionnariat 

majoritaire 

familial

10 ETI
ont un 

actionnariat 

100 % 

familial

Un actionnariat majoritairement familial

Leurs priorités pour le programme

Démarche stratégique

Croissance externe

Transformation digitale

Export et international

Performance opérationnelle
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La motivation des Accélérés en quelques mots 

« connaitre les best practices afin de gagner du

temps et d 'efficience »

« Challenger et vérifier notre 

plan stratégique »

« Sortir
du cadre »

« Entraîner les 

collaborateurs du CODIR »

« Disposer d’un regard externe »

« Echanger
avec nos pairs »

« Améliorer nos performances »

« Nous voulons monter d’un marche et accélérer »

« Explorer les pistes à l’international »

« Bénéficier de 

conseils avisés »

« Structurer notre stratégie »




