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22 PME qui accelerent
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Un effectif median de 45 employés en 2018
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Des PME dont le GA est compris entre 4,0M€ et 96Mt
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82 A] des entreprises souhaitent realiser une opération de
croissance externe dans les 5 ans

80 /0 des accelérés ont déja realisé une opération de

croissance externe

41 A] ont formalisé leur stratégie a venir



% d’entreprises exportant dans la zone

Et 29% des entreprises ont des implantations a linternational %y
N



rmr  » - = plerat
Les accélérés, la politique RH et le "Bl 121 ()

FILIERE BOIS

Un deéfi a relever : le recrutement ...

10 0 A] des accélérés rencontrent des difficultés a recruter, liées ;

Manque de candidats o

Inadequation des profils des
candidats
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41%

ont commenceé
a travailler leur
4 marque

Marque employeur
insuffisament valorisées

employeur

Autre 3



rmr = = acceléerateur
Les accélérés, 1a gouvernance = transmission e (@
Les dirigeants & la transmission

ont mis en place un comité de direction

0 .
ont mis en place une gouvernance 33 /(.' ont a.“ OIS un Des dlrlgeants
corporate (conseil d’administration, directoire, actionnaire de tyne envisagent une
conseil de surveillance,...) u famihial » transmission de

leur entreprise

ont mis en place une gouvernance externe
(comité stratégique externe, intégration d’'un
administrateur indépendant,...)

ont mis en place une gouvernance familiale

* Sur la base de 17 répondants
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93%

Des accelérés ont
au moins un
actionnaire de

[ 4
type familiale .‘ﬁ. Lo

43%

des dirigeants envisagent une
transmission de leur entreprise
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