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DESCRIPTION DE L'ACTIVITE Dpt.
Production et distribution de produits alimentaires bio et diététiques. 60
Société spécialisée dans la fabrication de machines spécifiques destinées aux industries électrigues / Industrie / Machines spéciales. 62
Société spécialisée dans le recyclage et la transformation de matiéres plastiques par méthode de calandrage. 02
Grossiste en boulangerie patisserie depuis 1932 et distributeur de produits patissiers. 62
Fourniture et pose de clétures et portails divers. 59
Premiére école de commerce en ligne sur les domaines du commerce, du marketing, de I'immobilier, du management et de la finance. 59
Fabrication et commercialisation de panneaux de portes d'entrée PVC et Aluminium, d'ouvrants monobloc et de portes d'entrée (aluminium et matériaux composites). 62
Groupe d'ingénierie francgais spécialisé dans les ecotechnologies, 'équipement et les procédés de traitement thermique en continu. 60
Expédition et conditionnement de fruits et Iégumes biclogiques. 62
Remplacement de tout vitrage sutomobile a domicile. 59
Groupe spécialisé dans la logistique de la gestion des incidents dans le domaine IT. 62
Transport routier de marchandises et activité logistique connexe. 60
L'entreprise PICVERT est spécialisée dans la culture et le conditionnement de jeunes pousses de salade et de mini légumes. 30
Création, fabrication et distribution de textile pour la maison 59
Spécialiste francais du travail du fil métallique, le groupe fabrique et assemble des articles de trés petites & petites a petites tailles de différents métaux. 59
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15PME de Ia region
Qui créent de Ia valeur

DES ENTREPRISES
SOUHAITENT
RECRUTER DANS
L’ANNEE A VENIR

DES ENTREPRISES
SOUHAITENT MENER
UNE OPERATION DE
CROISSANCE EXTERNE
DANS LES 5 ANS

DES ENTREPRISES
DECLARENT AVOIR UN
PROJET DE
TRANSFORMATION
DIGITALE

DES ENTREPRISES ONT
DEJA EFFECTUE UNE
LEVEE DE FONDS




Les priorités des Accelérés en matiere e croissance pour les 2 ans

Démarche stratégique

Performance opérationnelle

o -

Ressources humaines

R&D et innovation

¥

Gouvernance

Transformation digitale

Export et International

Croissance externe

» >

1¢" plan
(Priorité pour plus de 70%
des entreprises)

2éme plan
(Priorité pour plus de 60%
des entreprises)

3éme plan
(Priorité pour plus de 50%
des entreprises)

Démarche stratégique

Croissance externe

Performance opérationnelle

Gouvernance

Transformation digitale

Ressources humaines

- -

1¢ plan
(Priorité pour 60%
des entreprises et plus)

*

2éme plan
(Priorité pour 35 a 49%
des entreprises)

»

3éme plan
(Priorité pour moins de 35%
des entreprises)
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) )]
« Concilier et mettre en

« Etre soutenu pour musique « Recevoir un






Des entreprises
ont au moins

Top 5 des pays de présence :
*  Royaume-Uni
* Allemagne

* Belgique
» Pays-Bas
* Portugal

L)
[J
eeeess TOp 2 des zones cibles:
¢ « Europe
*  Amérigue du Nord

<10% 15-30%  30-50%

% des entreprises exportant dans la zone



Les Acceleres et I'international

Des enjeux a international pour aller plus loin Challenges rencontrés par les entreprises
dans leur développement a 'international

Connaissance marché des
pays

\ (pour 46,2% des entreprises)

Etablissement de contacts
locaux

\ (pour 46,2% des entreprises)

Stratégie de distribution

(pour 46,2% des entreprises)

549% des entreprises ont

traduit leur site internet
en plusieurs langues

Ciblage

(pour 30,8% des entreprises)




S ” ~e Est le nombre moyen de
}5) Les plus grandes "+ recrutements par entreprise
/ difficultes espérés pour 'année a venir
| concernentle posted’
' ouvrier qualifie |
/
" nour 11% K
: N d'entre elles 4
100% de_s (_antre|,or|s\es AN // Principaux canaux de recrutement
ont des difficultés a \\__ e
recruter
Cabinet de | Site d’emplois| Réseaux Péle
o e . recrutement privés Cooptation | Emploi
Principales difficultés identifiées :
62% 62% 54% | 54%
Manque de candidats : 85%
Inadéquation des profils : 69%
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Des patrons gui dirigent majoritairement a plusieurs

m Dirige seul
. . ont mis en
S?us I a}Jt.orlte place un
d'un président comité de
® Plus de 2 direction

associés ou exécutif

Type d’actionnariat (en %
d’entreprises)

100
30 m famille
s E privé
ont déja 60 P
effectué 40 salariés
une levée
de fonds 20 .
0

famille privé salariés

La transmission, un sujet qui mMapparait pas

d’age moyens
des
entreprises

fondation de

doyen de la
promo




Les Acceleres & I1a croissance externe

Des sujets de croissance externe imminents 4 principales difficultés rencontrées lors des
opérations de croissance externe

N
Technicité de I'opération
(pour 50% des entreprises)
- J
des entreprises
L ; Sous-estimation du temps et
onerationde des colts d’intégration
(pour 50% des entreprises) J
85 % Hétérogénéité des processus
- et Sl
Sﬂllllalle'nl "_}a“ser (pour 25% des entreprises) y
une opération de
croissance externe )
dansles5ans 4% Autres
(pour 25% des entreprises)
’ J




Les Acceleres : le digital & les opérations

Le digital, un enjeux hien identifié Les opérations, des démarches engagées

- -

11%

déclarent avoir ; ot ) Cottel Dela
- J mesurent la performance Qualité/ Co(ts/ Délai
des projets de ' 69% p Q
| transformation
mg“ale 5 4 0/ BAY% @ des entreprises jugent « moyen » le niveau
e S 0 d’automatisation de leurs moyens de

production

% disposent de certifications / labels

Se sentent a l'aise pour
vendre grice au

69 digital

responsahle
des questions

digitales

ont un processus de gestion prévisionnelle
des capacités

ont engagé un programme d’excellence
opérationnelle




Les Acceleres: leurs clients & leurs fournisseurs

Majoritairement du B2B Des fournisseurs en concurrence et évalués

Principaux critéres de
sélection

PRIX
6 90/ (pour 85% des entreprises)

mesurentla PROCESSUS
QUALITE
neriormance (pour 77% des entreprises)

S i
des fournisseurs
TECHNICITES DE LEURS
PRODUITS / SOLUTIONS
(pour 61,5% des entreprises)

Quelle part des achats par rapport au CA ?

Administrations B

Consommateurs —

38% 31%

m<25%

SII":II::'}::': e ontun outil de
fidélisati Sﬂﬂm_elllallﬂll m De 25% 3 50%
clients

>50%




Les Acceléres :le Branding & 1a RSE

Une sensihilité a la question RSE, une prise de conscience, un engagement a poursuivre

Des entreprises

Des entreprises
ontune

En matiére sociale

En matiére de gouvernance

Des dirigeants déclarent avoir une
politique environnementale
dynamique

Des dirigeants ont des projets de
démarches environnementales
dans les 12 a 18 prochains
mois

Des dirigeants considérent que leur
activité a un impact social

Des dirigeants considéerent la
gouvernance comme un enjeu RSE
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