
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

Communiqué 
de presse 

Bordeaux, jeudi 19 octobre 2017 

 
 

La Région Nouvelle-Aquitaine lance, en partenariat avec Bpifrance  
un programme régional d’accompagnement  

pour PME et ETI à fort potentiel de développement, 
intitulé « Nouvelle-Aquitaine Accélérateurs » 

 
 
Dans un contexte de perte de compétitivité de notre tissu industriel, la Région Nouvelle-
Aquitaine a souhaité engager une politique volontariste en faveur des entreprises à 
potentiel du territoire, considérant qu’elles sont stratégiques pour nos territoires et filières 
d’excellence : des ETI ayant pour ambition de devenir des leaders à l’international et des PME 
à potentiel souhaitant devenir des ETI. 
 
Cette nouvelle politique régionale ambitieuse se traduit notamment par l’expérimentation, en 
partenariat avec Bpifrance, d’un programme régional d’accompagnement sélectif et 
personnalisé, pour PME et ETI à fort potentiel de développement, intitulé « Nouvelle-Aquitaine 
Accélérateurs ». 
 
Ce programme, co-construit avec le club des ETI et ADI Nouvelle-Aquitaine, déclinaison 
régionale du programme Accélérateur expérimenté par Bpifrance au niveau national, vise à 
accompagner 70 entreprises à potentiel sur 3 ans en Nouvelle-Aquitaine. 
 
Alain Rousset, Président de la Région Nouvelle-Aquitaine, et Nicolas Dufourcq, Directeur 
général de Bpifrance, viennent de lancer la première promotion de « Nouvelle-Aquitaine 
Accélérateurs » et de signer une convention de partenariat pour la mise en œuvre de ce 
programme. 

 
23 entreprises régionales performantes, dotées d’un beau potentiel de croissance, 
embarquent pour 24 mois d’accompagnement intensif avec une programmation spécifique 
pour les PME (14 entreprises) et les ETI (9 entreprises). La  promotion PME a entamé son 
parcours collectif en septembre dernier avec 2 jours de séminaires dédiés à la stratégie et au 
développement international. La promotion ETI est quant à elle réunie cette semaine pour 3 
jours de séminaire stratégique sur les nouveaux business models. 
 



Pour Alain Rousset, Président de la Région Nouvelle-Aquitaine : «  Partant du constat que la 
Nouvelle-Aquitaine comme la plupart des autres régions françaises a un déficit d’ETI et de 
PME suffisamment solides pour faire face à la concurrence internationale, la Région a souhaité 
lancer une expérimentation pour accompagner les entreprises à fort potentiel du territoire dans 
des parcours d’excellence. Dans un souci d’efficacité, nous avons privilégié un partenariat 
avec BPIfrance qui nous a permis de proposer rapidement une offre de services aux 
entreprises régionales, qui a déjà été expérimentée au niveau national, tout en opérant un 
transfert de méthodologie et de savoir-faire aux équipes de la Région et de son agence ADI.» 

Nicolas Dufourcq, Directeur général Bpifrance, ajoute : « L’accompagnement est aujourd'hui 
le cœur de la stratégie de Bpifrance pour transformer le tissu économique français. Les 
Accélérateurs Bpifrance spécifiquement dédiés aux start-up, PME et ETI, sont les vaisseaux 
amiraux de l'offre de coaching de Bpifrance, avec 150 entreprises qui travaillent chaque année 
à la structuration de leurs stratégies de croissance.  Au-delà des programmes Accélérateurs, 
Bpifrance intervient aux côtés des entrepreneurs avec plus de 5 500 missions de conseils par 
an, sur tous les métiers de nos clients dans une logique de partage et d'ouverture. Aujourd’hui, 
pour que l'impact de l'accompagnement soit massif dans les écosystèmes régionaux, nous 
proposons notre expertise aux acteurs du développement économique régional.» 

Une sélectivité assumée : une cible de 23 entreprises disposant d’un potentiel de 
croissance leur permettant d’ambitionner un changement d’échelle  
« Nouvelle-Aquitaine Accélérateurs » cible un segment d’entreprises à fort potentiel de 
croissance, indépendantes et disposant d’un chiffre d’affaires moyen de 15 millions d’euros 
pour les PME et 66 millions d’euros pour les ETI. Il s’adresse à des PME et ETI non ciblées 
par des dispositifs existants et dont les dirigeants sont porteurs d’une véritable ambition de 
développement.  
Il vise quatre objectifs : 

- Révéler les potentiels de croissance de l’entreprise, 
- Créer les conditions d’une « émulation » collective, 
- Rompre l’isolement du chef d’entreprise, 
- Créer de la valeur sur le territoire et un effet d’entrainement sur l’activité et l’emploi.  

 
Du « sur-mesure » conjuguant une offre individuelle de conseil, une dynamique 
d’émulation collective et un suivi personnalisé 
Quatre principales actions constituent le cœur du parcours des entreprises sélectionnées dans 
« Nouvelle-Aquitaine Accélérateurs » : 
 
 Du conseil avec, dès les premiers mois, l’élaboration d’un diagnostic 360° de l’entreprise 

qui analyse le positionnement de l’entreprise sur une dizaine d’items de la stratégie à 
l’organisation RH en passant par l’international, la croissance externe, le développement 
commercial ou la transformation digitale. En fonction des conclusions de ces diagnostics 
sur-mesure, seront diligentées des missions de conseil complémentaires ciblées sur un ou 
deux leviers de croissance identifiés (digital, international, commercial, croissance externe, 
etc.).  

 
 Des actions de formation en présentiel, en partenariat avec KEDGE (PME) et HEC (ETI), 

pour faciliter la prise de recul stratégique, complétées par des ateliers de travail, durant les 
deux années de l’accompagnement. 

 
 L’animation de la communauté des entreprises membres, leur mise en réseau avec 

l’ensemble des promotions Accélérateurs déployées sur tout le territoire national et aussi 
de Bpifrance Excellence (plus de 4000 entreprises).   

 



 Un suivi personnalisé et renforcé des projets de développement de chacune des 
entreprises ayant intégré le programme, par les équipes de la Région et d’ADI Nouvelle-
Aquitaine 

 
Une expérimentation qui s’adosse à un programme piloté par Bpifrance au niveau 
national qui a déjà fait ses preuves 
L’Accélérateur PME, lancé en 2015, est le pionnier des Accélérateurs de Bpifrance. Un tiers 
des soixante PME de la première promotion de l’Accélérateur PME sont devenues des ETI à 
l’issue de ces deux années d’accompagnement. Les autres entreprises ont confirmé des 
trajectoires de croissance significatives,  avec une croissance moyenne de leur chiffre 
d’affaires de 22% sur les deux années, une augmentation du chiffre d’affaires export de 29% 
et de leur effectif de 20 %. 62 % d’entre elles ont par ailleurs fait évoluer leur gouvernance. 
L’accélération vers l’international est un des piliers majeur de l’accompagnement puisque 85% 
d’entre elles ont ouvert de nouveaux marchés étrangers.  
A travers ses accélérateurs nationaux, Bpifrance a déjà accompagné 17 PME et ETI issues 
de la région Nouvelle-Aquitaine. 
 
La liste des 23 entreprises bénéficiaires du dispositif « Nouvelle-Aquitaine Accélérateurs» est 
disponible aux Services de presse. 
 
Contacts presse : 
Région Nouvelle Aquitaine    Bpifrance 
Rachid Belhadj     Laure Schlagdenhauffen 
05 57 57 02 75    01 41 79 85 38 
presse@nouvelle-aquitaine.fr   laure.schlagdenhauffen@ext.bpifrance.fr 
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en partenariat avec



 responsable du développement économique sur son territoire, la Région est porteuse

d’une nouvelle ambition en Nouvelle-Aquitaine à travers son Schéma Régional de

Développement Economique, d’Innovation et d’Internationalisation

 un SRDEII articulé autour de 4 priorités :

- l’innovation et la compétitivité

- la création d’écosystèmes dynamiques

- le développement solidaire des territoires

- la complémentarité des efforts au service du développement économique

 une stratégie axée sur l’accompagnement des entreprises qui, au-delà des

financements, ont besoin d’être soutenues dans leur croissance et la réalisation de

leurs projets, particulièrement en innovation et à l’international

 la volonté de Bpifrance et de la Région de s’unir à travers l’expérimentation régionale

d’un nouveau dispositif d’accompagnement sélectif et personnalisé de PME et d’ETI à

fort potentiel de développement

 un partenariat renforcé permettant de proposer à ces entreprises stratégiques les outils

et les moyens nécessaires à leur croissance

 un dispositif Accélérateurs PME et ETI Nouvelle-Aquitaine conçu en lien étroit avec

l’agence ADI N-A et le Club des ETI
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Des résultats probants 

sur la 1ère promotion nationale

Accélération
de la 

croissance….

Plus de la 

moitié ont fait 

des 

acquisitions

20 entreprises 

sont devenues 

des ETI

42% ont connu 

une croissance 

à deux chiffres

En moyenne les 

entreprises ont 

cru de 10% en 

2016

Croissance du 

CA de 22% 
en 2 ans

38 % de ces 

entreprises se 

sont développées 

en Asie en 2016

68 % de ces 

entreprises se 

sont 

développées en 

Europe en 2016

47 % de ces 

entreprises se 

sont 

développées en 

Afrique en 2016

. . . dont à l’international :

En 2015 

68% des participants se 

sont développés sur de 

nouveaux marchés 

étrangers

En 2016 

85% des participants 

se sont développés sur de 

nouveaux marchés 

étrangers
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206
Effectif moyen (2016)

40 M€
CA moyen (2016)

A la sortie du programme

Effets de levier

31 M€
CA moyen (2014)

171
Effectif moyen (2014)

404 M€
CA export cumulé

(2014)

521 M€
CA export cumulé

(2016)
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23 Entreprises 
PERFORMANTES
de Nouvelle-Aquitaine

ACCOMPAGNEMENT 
COLLECTIF
ET INDIVIDUEL

ACCÈS AUX SERVICES
PREMIUM DE 
Bpifrance ET DE SES 
PARTENAIRES

INTÉGRATION
DANS UNE 
PROMOTION 
D’EXCELLENCE

C’EST PARTI POUR

24 MOIS
D’ACCOMPAGNEMENT…

EXPERTISE

1

2

Le programme

9 ETI
ALLIANCE FORETS BOIS

CAP INGELEC

GROUPE RIDORET

HAMMEL

HYD&AU

IMEPSA

LIM GROUP

OGEU GROUPE

SOFLUX

14 PME
AXYAL

CRP

EPSILON COMPOSITE

FEDD

FROMAGERIE DE LA LEMANCE

GEOSAT

GROUPE NP6

I2S

KOKI (UNICOQUE)

LUXOR LIGHTNING

MAXICOFFEE

NANNI INDUSTRIES

TELECOM DESIGN

WORLDCAST SYSTEMS
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CONSEIL

UNIVERSITE

MISE EN 

RELATION

Diagnostic d’entrée

+ 2 Modules

complémentaires 

personnalisés

4 séminaires collectifs 

de 2 jours / an (PME)

2 séminaires collectifs 

de 3 jours / an (ETI)
• Conférences

• Tables rondes

• Ateliers « boîtes à 

outils »

• Moments de 

networking privilégiés

Courant T4

Lancement du 

Diagnostic d’entrée

Courant T1/T2

Retours des 

Diagnostics d’entrée

Séminaire 

#1 PME 

20-21 Septembre

Séminaire

#2 PME

05-06 Décembre

Séminaire #3 

PME

05-06 Février

Points réguliers
avec les relais Bpifrance

Séminaire 

#4 PME

16-17 Mai

• Accompagnement export

• Organisation/RH

• Performance opérationnelle

• Stratégie

• Transformation digitale

• …

Rencontres
avec l’ensemble de la 

communauté Accélérateur

Courant T2/T3

Lancement module

complémentaire

Déroulé

1ère année

Services Premium
Welcome, Le Hub, Bpifrance 

Excellence…

Séminaire 

#1 ETI

17-19 Octobre

Lancement des 

programmes en 

septembre/octobre

2 S 2017 1  S 2018

Séminaire

#2 ETI

27-29 Mars



Intégration à la communauté  Accélérateurs

• 200 membres Accélérateurs PME et ETI nationaux

• Dont les membres de la Région Nouvelle-Aquitaine

Communauté 

et mise en relation
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PME 1

PME 3

ETI 1

AT INTERNET– Mathieu LLORENS

EIFEL– Christophe LIONET

HYD&HAU – David COUILLANDEAU

AGOUR – Peio ETXELEKU

PME 2

LIM GROUP– Laurent DURAY

MECAFI– Sylvain ACCORSINI

ROUSSEAU – Jean-Claude ROUSSEAU

Groupe ISOWECK–Christophe WECK

Groupe PANTHER– Antoine MADRID

MAP – Philippe JEAN-BAPTISTE

TARTIERE ET FILS–Stéphane TARTIERE

TEXELIS– Charles Antoine De BARBUAT

TONNELERIE DOREAU – Thierry DOREAU

Groupe LAUAK– Mikel CHARRITON

VENTANA– Gérard RUSSO

VALADE – Janick BELIN

OPTIMUM– Jean-Luc GUERY



18/10/2017Titre de la présentation

Une démarche fondée sur le volontariat
et des engagements mutuels
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Les engagements de la Région avec Bpifrance Détail des coûts pour l’entreprise

 Des prestations innovantes et éprouvées par 4 promotions Accélérateurs 

nationales:

 Disponibilité des dirigeants pour s’investir dans le programme 

• Conviction et motivation pour libérer le potentiel de croissance

• Présence assidue du dirigeant ou de l’un des membres du comité de direction 

aux séminaires

• Implication du dirigeant et de l’équipe dirigeante lors des missions de conseil 

 Le respect de la volonté de chaque entreprise

• Cursus Bpifrance Université dédié avec une Business School et des partenaires

agréés

• Le cadrage stratégique

• Les modules complémentaires

• Un réseau performant et du business développement

• Ticket d’entrée de 10K€ HT donnant accès au programme, 

notamment les 16 journées de séminaires et les actions de 

mise en réseau

• La part entreprise du diagnostic d’entrée obligatoire soit 5K€ HT 

(non inclus dans le ticket d’entrée)

• La part entreprise des 2 modules de conseil 

complémentaires en libre choix (5,8K€ HT / module)

Les engagements des entreprises participant au 

programme

• Ticket d’entrée de 12,5K€ HT donnant accès au programme, 

notamment les journées de séminaires et les actions de mise 

en réseau

• La part entreprise du diagnostic d’entrée obligatoire soit 4,2K€

HT

• La part entreprise des 2 modules de conseil complémentaires 

en libre choix (5,8K€ HT / module)

PME
Entre 15 et 27 k€ HT

ETI
Entre 17 et 30 k€ HT



PRÉSENTATION DES
PROMOTIONS 2017



Les Promotions

23 membres

9 ETI
ALLIANCE FORETS BOIS
CAP INGELEC
GROUPE RIDORET
HAMMEL
HYD&AU
IMEPSA
LIM GROUP
OGEU GROUPE
SOFLUX

14 PME
AXYAL
CRP
EPSILON COMPOSITE
FEDD
FROMAGERIE DE LA LEMANCE
GEOSAT
GROUPE NP6
I2S
KOKI (UNICOQUE)
LUXOR LIGHTNING
MAXICOFFEE
NANNI INDUSTRIES
TELECOM DESIGN
WORLDCAST SYSTEMS



ENTREPRISES DE 

CROISSANCE

23

23 Entreprises de la région

Qui créent de la valeur

PME

ETI

15M €
de CA 

moyen

66M €
de CA 

moyen

86
Employés 

en 

moyenne

347
Employés 

en 

moyenne
12%

de croissance 

entre 2014 et 

2016

12%
de croissance 

entre 2014 et 

2016

DES ENTREPRISES 

EXPORTENT ET/OU SONT 

IMPLANTEES A 

L’INTERNATIONAL

86%

DES ENTREPRISES 

DECLARENT AVOIR INITIÉ 

LEUR TRANSFORMATION 

DIGITALE

86%

DES ENTREPRISES 

SOUHAITENT RECRUTER 

DANS L’ANNÉE À VENIR
100%

DES ENTREPRISES ONT 

REALISE AU MOINS UNE 

OPERATION DE CROISSANCE 

EXTERNE

62%

55 ans

Âge moyen des 

entreprises

23 ans

Âge moyen des 

entreprises



Les Accélérés en bref

Une promotion engagée dans 16 filières stratégiques 

01.

Panorama des attentes des lauréats

L’industrie, secteur le plus représenté

0 2 4 6 8 10 12 14

Industrie

Agroalimentaire

BTP

Commerce & Distribution

Services

Nombre d'entreprises

0
1
2
3
4
5
6
7
8



Les priorités des Accélérés en matière de croissance 

1er plan
(Priorité pour 
plus de 80% 

des 
entreprises)

2ème plan
(Priorité pour 
plus de 50% 

des 
entreprises)

3ème plan
(Priorité pour 
moins de 50% 

des 
entreprises)

Digitalisation

Développement à l’international

Croissance Externe

Recrutement

Recherche d’investisseurs

Innovation/R&D

Performance opérationnelle

Développement commercial

Recrutement

Recherche d’investisseurs

Innovation/R&D

Performance opérationnelle

Développement commercial

Croissance Externe

Digitalisation

Développement à l’international

PME ETI



Les sujets que les Accélérés souhaitent aborder dans le cadre du programme

Confidentiel

Outils financiers, 
ouverture du capital 
et/ou financement

Digital

Organisation, 
Gouvernance, 

Développement 
Commercial

Management RH

Appui de la croissance 
externe

Internationalisation

Digital
Internationalisation

Recrutement

Appui de la croissance 
externe

1er plan
(pour 50% et 

plus)

2ème plan
(Priorité pour 

25 à 50%)

3ème plan
(Priorité pour 

moins de 
25%)

PMEETI



La motivation des Accélérés en quelques mots

« Elargir les connaissances managériales »

« Maîtriser la forte croissance »

« Booster le développement et le 

recrutement »

« Continuer de progresser »

« Être guidé dans le 

changement » « Devenir une ETI »

« Créer un bon réseau régional »

« L’engouement d’anciens 

Accélérés »

« Une vision objective de la situation »

« Continuer la 

formation de 

dirigeant »

« Renforcer, consolider et

pérenniser nos savoirs faire »

« Accélérer notre digitalisation »

« Partage de pratiques »

« Une transmission à venir »

« Développer le groupe familial »

« Faire rentrer l’entreprise dans une 

dimension internationale »

« Faire grandir l’équipe de direction »

« Repositionner le plan 

stratégique »

ET
I

P
M

E



MERCI !


