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DES ENTREPRISES 

SOUHAITENT CONQUERIR 

DE NOUVEAUX MARCHES 

PME
21

ANS

Âge moyen 
des entreprises

20

DE CHIFFRE

D’AFFAIRES EN 

MOYENNE

4,6 M€

COLLABORATEURS
EN MOYENNE

29

21 entreprises du territoire

Qui créent de la valeur

DES ENTREPRISES ONT 

INITIE DES PROJETS 

TRANSFORMATION 

DIGITALE

69%

DES ENTREPRISES 

SOUHAITENT RECRUTER 

DANS L’ANNEE A VENIR 
100%

DES ENTREPRISES 

SOUHAITENT SE DEVELOPPER 

A L’INTERNATIONAL
64%

De croissance 

entre 2017 et 

2019

18%

100%
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La Promotion 

21 PME de croissance

BULANE
CAPTELS
CID PLASTIQUES
EMPREINTE
EQUADEX 
GROUPE ENERGIE R
FORMULACTION
GRUNGEMAMA
H.E.P. INDUSTRIE
ITA MOULDING PROCESS
INNOV’ATM
NETIWAN
2PS
SDTECH MICRO
SPELEM
SYMETRIE
SYRIUS SOLAR INDUSTRY
TRANSPORT CLARETON
TRANSPORT SALVA
TRANSPORT TSM
VTEC GROUPE

Transport TSM
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Les 21 accélérés de la promotion 

Des segments d’activité variés

Nombre d’entreprises

2PS
Montbazens

SDTECH MICRO
Ales

BULANE
Fabrègues

GROUPE ENERGIE R
Perpignan

12

34

30

31

66

65H.E.P. INDUSTRIE
Sémeac

0 2 4 6 8

1 à 3M€

3 à 5M€

5 à 7 M€

7 à 9 M€

Nombre d’entreprises

Représentation en termes de CA (M€)

TRANSPORT TSM
Rivesaltes

TRANSPORT SALVA
Salses le Chateau

VTEC GROUP
Rivesaltes

CAPTELS
Saint Mathieu de Tréviers

NETIWAN
Béziers

CID PLASTIQUES
Valergues

TRANSPORT CLARETON
Thézan les BéziersSYRIUS SOLAR INDUSTRY

Lavérune

SYMETRIE
Nîmes

ITA MOULDING PROCESS
Sévérac d’Aveyron

SPELEM
Toulouse

INNOV’ATM
Cugnaux

GRUNGEMAMA
Toulouse

FORMULACTION
Toulouse

EQUADEX
Toulouse

EMPREINTE
Sainte Foy d’Aigrefeuille

6



Les 21 accélérés de la promotion 
Entreprise Activité Secteur Département

BULANE Production en tous lieux d’un combustible propre et performant à partir de l’oxygène et de l’hydrogène naturellement présents dans l’eau. INDUSTRIE 34

CAPTELS Conception fabrication de solutions de pesage (routier, aéronautique, automobile, agricole). INDUSTRIE 34

CID PLASTIQUES Injection et Extrusion / Film a bulles / Emballage / Piscine / Isolation dans le secteur de la plasturgie INDUSTRIE 34

EMPREINTE
Conception, fabrication et la mise au point technique de tous vos projets de signalétique outdoor et indoor et de mise en valeur du patrimoine historique 
et naturel.

SERVICES 31

GROUPE ENERGIE R Bureau d’études techniques, spécialisé dans la thermique du bâtiment, les fluides et le développement durable. INDUSTRIE 66

EQUADEX Accompagnement des entreprises en matière d'Informatique et telecom au travers d'un guichet unique. SERVICE 31

FORMULACTION Conception, fabrication et distribution d'instruments de mesure scientifique pour les laboratoires R&D SERVICES 31

GRUNGEMAMA Magasins d’habillement.
COMMERCE / 
DISTRIBUTION

31

H.E.P. INDUSTRIE Fabrication de foreuses grues, treuils de tirage, remorques de pesées et outillages hydrauliques et de forage. INDUSTRIE 65

ITA MOULDING PROCESS Conception, fabrication de produits en bois et mousse moulée. INDUSTRIE 12

INNOV’ ATM Optimisation du trafic aérien et des ressources aéroportuaires, la lutte anti-drone et la gestion des drones collaboratifs au travers de solution d’IA. SERVICES 31

NETIWAN Opérateur de Télécommunication et Data Center pour les Entreprises et Collectivités. SERVICES 34

2PS Conception et application du revêtement par projection plasma d’implants orthopédiques. INDUSTRIE 12

SDTECH MICRO Traitement à façon, analyse, R&D, formation et conseil aux industriels pour le recours aux poudres fines. INDUSTRIE 30

SPELEM Maintenance industrielle électrotechnique et électronique. SERVICES 31

SYMETRIE Bureau d’études et de recherche réalise des systèmes de positionnement et de mouvement de haute technicité. SERVICES 30

SYRIUS SOLAR INDUSTRY Conception, fabrication et commercialisation des systèmes de production de chaleur et d’eau chaude solaire (panneaux solaires thermiques). INDUSTRIE 34

TRANSPORT CLARETON Transport frigorifique national. TRANSPORT 34

TRASPORT TSM Transport routier et stockage de fret non frigorifique. TRANSPORT 66

TRANSPORT SALVA Transports routiers de marchandises : Vrac / Pulve / Fret / Rail / Route. TRANSPORT 66

VTEC GROUPE Conception et développement d’équipements destinés principalement aux professionnels de l’Hôtellerie de Plein Air. SERVICES 66
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Les attentes des accélérés vis-à-vis du programme

Pilotage de la performance

1er plan

(Priorité pour plus de 63% 

des entreprises)

2ème plan

(Priorité pour 42% des 

entreprises)

3ème plan

(Priorité pour 25% des 

entreprises)

Développement des axes 
d’orientation stratégique 

Etablir le plan d’action commerciale

Financement de l’entreprise

Posture du dirigeant

Construction business plan

Management des équipes Fondamentaux du marketing

Recrutement et évolutions des 
compétences
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02.
Panorama des enjeux et des attentes



Les axes de croissance prioritaires

2 priorités : la croissance organique et la R&D Une démarche de formalisation du business
nécessaire

1002.

80 %
ont comme priorité 

la croissance 

organique 
de leur entreprise

44

%
ont formalisé leur Business Plan

ont formalisé leur stratégie à venir 

ont mis en place des indicateurs de 
suivi d’activité

44

%

88

%

67 % 
ont comme 

priorité la R&D 

et innovation
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La gouvernance & la transmission

Des dirigeants qui fonctionnent plutôt collégialement

11

02.

63%

ont mis en place un comité de

direction ou un comité exécutif

44%
ont déjà ouvert leur capital

25%
envisagent de transmettre leur 

entreprise

38%

63%

Dirigeant seul Dirigeant avec un ou plusieurs associés
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La politique RH

Des besoins clairement identifiés…

Des canaux de recrutement variés

4
Est le nombre moyen de recrutements 

par entreprise prévus

pour l’année à venir

81% des accélérés ont des difficultés à recruter, notamment des profils:

100% des accélérés ont identifié leurs compétences en interne et les 

besoins futurs pour un bon développement

…Mais de grosses difficultés de recrutement

0 2 4 6 8 10 12

Réseaux sociaux

Pôle emploi

Cabinet de recrutement

Agence intérimaire

Réseau/Cooptation

Site internet de l'entreprise

Site d'emplois privés

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Managers

Cadres

Opérateurs

Employés

Commerciaux

Nombre d’entreprisesBesoin moyen pour l’ensemble des entreprises
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Le développement commercial

… et de développer leur internationalisationUne forte volonté de conquérir de 
nouveaux marchés…

50 %
souhaitent 

déployer de 

nouveaux outils

pour attirer et 

fidéliser les 

clients 

100 %
souhaitent 

ouvrir de 

nouveaux 

marchés durant 

le programme

71 %
des entreprises 

accélérées sont 

positionnées sur 

le B2B 56 % 
ont comme 

priorité l’export 

et 

l’international

64 % 
Souhaitent se 

développer à 

l’international

64 % 
Exportent leurs 

produits

31 % 
ont une 

implantation 

à 

l’international

% des entreprises exportant par zone

Plus de 50%10-50%< 10%

13



Le digital & les opérations

Un enjeu de digitalisation bien identifié…

69 % des accélérés ont des projets de digitalisation dans l’année

69%

Un travail sur l’excellence opérationnelle à 
mener 

Des accélérés considèrent que leur 

niveau d’automatisation des outils de 

production est moyen

69%

Des accélérés considèrent que leur 

niveau d’excellence opérationnelle 

n’est pas suffisant

2

1

3

Digitalisation de la vente 
(point de vente connecté, site web, CRM…)

Digitalisation de la communication 
(transformation digitale, usine 4.0, ERP, Capteurs,

Contrôle numérique…)

Digitalisation de la production
(Réseaux sociaux, Applications, newsletter, communautés…)

… dont la mise en œuvre  reste à opérer :
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Une prise de conscience avancée sur les 
enjeux de RSE

Quelques exemples d’actions RSE

Le marque & la RSE

15
02.

56% 
des accélérés 

ont déposé leur 

marque

56% 
Des accélérés mènent des actions RSE dans leur entreprise

56% 
des accélérés 

ont des 

compétences en 

Marketing et 

Communication

Sous-traitance locale et ESAT / Recyclage

Suivi du bilan carbone de l’entreprise

Label Diversité 

Fondation d'un Fonds Mécénat Culture et 

sport

Participation au programme Leader 

Solidarités et Leader Santé

Une sensibilité à la question de la marque
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Nicolas JEREZ

BULANE
Etienne LEA

CAPTELS

Marina CEBRON

CID PLASTIQUES Fabrice TREGOU

EMPREINTE

Franck CORREIA

GROUPE ENERGIE R

Franck MARTY

EQUADEX

Cyril MORETTI

FORMULACTION

Le trombinoscope de la promotion

Nathalie BONHOURE

GRUNGEMAMA
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Stéphane BASCOBERT

INNOV’ATM

Aurélien LETOURNEUR

NETIWAN

Muriel LELONG

2PS

Jalil BENABDILLAH

SDTECH MICRO

Guillaume ALLIER

SPELEM

Le trombinoscope de la promotion

Vincent NASSIET

ITA MOULDING PROCESS

Lionel APRAHAMIAN

H.E.P. INDUSTRIE

Olivier LAPIERRE

SYMETRIE 17



Eric BEAUJARD

VTEC GROUP

Le trombinoscope de la promotion

Thierry DEMARET

SYRIUS SOLAR INDUSTRY

Alexandre CLARETON

TRANSPORT CLARETON

Isabel SALVA

TRANSPORT SALVA

Benjamin BAYLAC LUQUET

TRANSPORT TSM
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MERCI !


